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Datenschutzerklarung zum Umgang mit lhren Bewerberdaten:

Im Folgenden erklaren wir, wie wir lhre personenbezogenen Daten im Rahmen einer
Bewerbung verarbeiten und halten weitere in diesem Zusammenhang relevante
Informationen bereit.

1. Wer ist verantwortlich fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen

Daten?

Der kfd-Diozesanverband Koln e.V. (im Folgenden als ,,wir“ bezeichnet), ist Verantwortlicher
im Sinne von § 4 Nr. 9 des Gesetzes liber den Kirchlichen Datenschutz (KDG).

2. Datenschutzbeauftragter

Zu allen mit der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und mit der Wahrnehmung
ihrer Rechte gemall dem KDG im Zusammenhang stehenden Fragen kdnnen Sie unseren
Datenschutzbeauftragten unter datenschutz@kfd-koeln.de erreichen.

3. Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir

personenbezogene Daten?

Wir verarbeiten Sie betreffende personenbezogene Daten zwecks Bearbeitung lhrer
Bewerbung, soweit dies flir die Entscheidung liber die Begriindung eines Dienstverhaltnisses
mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 53 KDG bzw. lhre Einwilligung nach §§ 6
Abs. 1 Buchstabe b), 11 Abs. 2 Buchstabe a) KDG.

Weiterhin kdnnen wir Sie betreffende personenbezogene Daten verarbeiten, soweit dies zur
Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns
erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierfiir ist § 6 Abs. 1 Buchstabe g) KDG. Unser berechtigtes
Interesse ergibt sich aus der Notwendigkeit einer ordnungsgemallen Dokumentation zwecks
etwa erforderlicher Beweisfiihrung.

Soweit es zu einem Dienstverhaltnis zwischen Ihnen und uns kommt, kdnnen wir gemal § 53
KDG die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Durchfiihrung oder
Beendigung des Dienstverhaltnisses oder zur Auslibung oder Erflllung der sich aus einem
Gesetz oder den Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas (AVR) oder einer Dienstvereinbarung
ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

4. Welche Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten Daten, die mit |hrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies kdnnen
allgemeine Daten zu |Ihrer Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu Ihrer
beruflichen Qualifikation und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung
sein oder andere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Ilhrer Bewerbung Gibermitteln.
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Im Ubrigen kénnen wir von lhnen o6ffentlich zugdnglich gemachte, berufsbezogene
Informationen verarbeiten, wie beispielsweise aus Profilen beruflicher Sozialer Netzwerke.

5. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Soweit keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist existiert, werden die Daten gel6scht, sobald eine
Speicherung nicht mehr erforderlich, bzw. das berechtigte Interesse an der Speicherung
erloschen ist. Sofern keine Einstellung erfolgt, ist dies regelmalig spatestens sechs Monate
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens der Fall. Sofern Rechtsstreitigkeiten entsprechend
Ziff. 3 Absatz 2 bestehen, bewahren wir die Unterlagen solange wie erforderlich auf. In
Einzelfdllen kann es zu einer langeren Speicherung von einzelnen Daten kommen (z. B.
Reisekostenabrechnung). Die Dauer der

Speicherung richtet sich dann nach den gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bspw. aus der
Abgabenordnung (6 Jahre) oder dem Handelsgesetzbuch (10 Jahre). Sofern es nicht zu einer
Einstellung gekommen ist, Ihre Bewerbung aber weiterhin fir uns interessant ist, fragen wir
Sie, ob wir lhre Bewerbung fiir kiinftige Stellenbesetzungen weiter vorhalten dirfen.

6. Welche Rechte haben Sie?

Als Bewerber haben Sie je nach Situation im Einzelfall folgende Rechte, zu deren Ausiibung Sie
uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter den in Ziff. 1 und 2 genannten
Daten kontaktieren kdnnen:

a. Auskunft

Sie haben das Recht, Auskunft Giber Ihre bei uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu
erhalten sowie Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten und/oder Kopien dieser Daten zu
verlangen. Dies schlieRt Auskiinfte Giber den Zweck der Nutzung, die Kategorie der genutzten
Daten, deren Empfanger und Zugriffsberechtigte sowie, falls moglich, die geplante Dauer der
Datenspeicherung oder, falls dies nicht moglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser
Dauer, ein.

b. Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, von uns unverziiglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten zu verlangen.

Unter Bericksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das Recht, die
Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten — auch mittels einer
erganzenden Erkldrung — zu verlangen.

c. Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten aufgrund von § 6 Abs. 1
Buchstabe g) KDG erfolgt, haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen
Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen.
Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kbnnen
zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen,



KATHOLISCHE
FRAUENGEMEINSCHAFT
DEUTSCHLANDS

Diozesanverband <6ln

Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

d. Dateniibertragbarkeit

Auf ausdriickliches Verlangen kdnnen gemafl § 22 KDG von lhnen bereitgestellte und
automatisiert verarbeitete, personenbezogene Daten in einem gangigen Format zur
Verfligung gestellt oder auf Wunsch an einen Dritten weitergegeben werden (z. Bsp. bei einem
Wechsel der Arbeitsstelle).

e. Widerrufsrecht

Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht, haben Sie das Rechts, die Einwilligung
jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt wird. Hierzu kdnnen Sie uns oder unseren
Datenschutzbeauftragten jederzeit unter den oben genannten Daten kontaktieren.

f. Recht auf Loschung

Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten
unverziiglich geléscht werden und im Gegenzug sind wir verpflichtet, personenbezogene
Daten unverziiglich zu I16schen, sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

e Die personenbezogenen Daten sind fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben oder auf
sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig.

e Sie legen gemalR obiger Ziff. 6 Buchstabe ¢ Widerspruch gegen die Verarbeitung ein
und es liegen unserseits keine vorrangigen berechtigten Griinde fiir die Verarbeitung
vor.

e Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmaRig verarbeitet.

e Die Loschung der personenbezogenen Daten ist zur Erflllung einer rechtlichen
Verpflichtung nach dem staatlichen und kirchlichen Recht erforderlich, dem wir
unterliegen.

Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist:

e zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem
staatlichen und kirchlichen Recht, dem wir unterliegen, erfordert.
e zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

g. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, von uns die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der
folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

e Die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von lhnen bestritten wird, und zwar fir
eine Dauer, die es uns ermoglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu
Uberprifen;

e Die Verarbeitung unrechtmaRig ist und Sie die Loschung der personenbezogenen
Daten ablehnen und stattdessen die Einschrankung der Nutzung der
personenbezogenen Daten verlangen;

e Wir die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht langer
bendtigen, Sie sie jedoch zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen bendétigen, oder Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemal
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obiger Ziff. 6 Buchstabe c eingelegt haben, solange noch nicht feststeht, ob unsere
berechtigten Griinde gegenliber den lhrigen iberwiegen.

Wurde die Verarbeitung gemaR Ziff. 6 Buchstabe g eingeschrankt, so dirfen diese
personenbezogenen Daten — von ihrer Speicherung abgesehen — nur mit lhrer Einwilligung
oder zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zum
Schutz der Rechte einer anderen natlirlichen oder juristischen Person oder aus Griinden eines
wichtigen kirchlichen Interesses verarbeitet werden.

Haben Sie eine Einschrankung der Verarbeitung erwirkt, werden wir Sie unterrichten, bevor
die Einschrankung aufgehoben wird.

h. Beschwerderecht

Sie haben unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen
Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem
Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts, lhres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaRlichen
VerstofRes, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten gegen das KDG verstol3t. Die zustandige Aufsichtsbehorde ist:

Katholisches Datenschutzzentrum
Leitung: Steffen Pau

Brackeler Hellweg 144, 44309 Dortmund
Tel. 0231 1389850

info@kdsz.de

[Optional: Zur Kenntnis genommen:

Datum, Ort

Unterschrift des/der Bewerbers]



